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GOBIERNOS LOCALES

-

S

Apruehan la Nueva Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de Ia Municipalidad

ORDENANZA MUNICIFAL
MW" 004-2021/MDC-CM

Carrales, 2 de julio del 2021

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Cr~RaLES

FOR CUANTO:
WISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
Corralas, en Sesidn Crdinaria realizada el veinticinco de
junio del afio Dos Mil Veintiuno, referente a la propuesta
de Ordenanza Municipal que aprueba la Nueva Estructura
Organica, el nuevo Reglamento de Organizacidn vy
Funciones — ROF y el Cuadro para Azignacion de Personal
-CAF de la Municipalidad Distrital de Corrales 2021; v,

COMSIDERANDO:

Que, de confoermidad con lo dispueste por los ariculos
184% v 185% de la Constilucidn Politica del Estado,
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de
la Ley M" 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
Ios gobisrnos locales gozan de autonomia  politica,
acondmica y administrativa en asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer aclos de
gobierno administrativo y de administracion, con sujecion
al ordenamiants juridico,

Que, el inciso 3) del articulo 9° v el arliculo 267 de
la Ley N* 27972 de la Ley Organica de Municipalidades,

|_|_ THARMOFICLAL DEL BICENTENARIO ——

eslablece como  atribucldn  del Concejo Municipal
el adoptar el Régimen de Organizacidn Interior y
Funcionamiento del Gobiermno Local, administracion
Municipal gue debe adoptar una Estructura Gerencial
sustentandose an principios de programacion, direccidn,
ejecucion, supervision, control concurrente y postarior;

Cue, la Ley N® 27658 — Ley Marco de Modemizacion
da la Gesllén del Estado, declara al Estado peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos
con la finalidad de mejorar la gestion piblica v construir
un Estado Daemaocratico, descentralizado, ¥ al sarvicio dal
ciudadanao;

Cee,  mediante  Ordenanza  Municipal = MW"
014-2010-MDC-ALC, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano” de fecha 02 de sefiembre del 2010, se aprobd la
nueva Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de
Corrales, que entrd en vigencia el 01 de enero del 2011;
asimismo, s2 aprobd ol Reglamento de Organizaclin y
Funciones — ROF que constaba de siete (7) Titulos, ocho
(8) Capitulos, veinte (20) Subcapilulos, ciento veinticinco
articulos (125), ocho (8) Disposiclones Complemantarias,
¥ Draganigrama estructural;

ue, mediante  Ordenanza  Municipal W
012-2010-MDC-ALC, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” de facha 02 de saetiembra del 2010, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
Municipalidad Distrital de Corrales, que entrd en vigencia
al 01 de enero del 2011; que constaba de Clento Dieclocha
{118) cargos. Entre Ocupados y Pravistos.

Que, el Sub Gerencia de Planeamiento v
Presupuasio, con Informe N 051-2021/MDC-SGRP
da facha OF de junio del 2021, sefiala qua luego de
haber revisado la estructura organica conjuntamente y
&l Cuadro para Asignacion de Personal con todos los
diferantas Organos y Unidades Orgdnicas, se sugirld
evaluar y considerar una nueva Estructura Orgdnica a la
aprobada con Ordenanza Municipal N 014-2010-MDC-
ALC, v el Cuadro para Aslgnaclon de Personal CAF a la
aprobada con Ordananza Municipal M® 012-2010-MDC-
ALC publicadas en el Diario Oficial "El Peruano” de fecha
0 de setiembre del 2010, con la finalidad de simplificar v
agilizar los procadimiantos administratives v actividades
en beneficio de la poblacidn;

Cue, la Sub Gerente de Asesoria Juridica con
Informe MN* 260-2021MDC-GM-5GAJ, de fecha 09 de
junio del 2021, cpind que habiéndose cumplido con las
disposiciones del decreto Supremao N® 054-2018-PCM, =&
debe proceder a elevar lo actuado a la Comision Especial
para la emisidn da su Informe Tdenlco correspondianta;

Que, la Comision Especial, en atencién a lo actuado
emitid el informe Técnico, a través del cual recomends
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NORMAS LEGALES 1=

aprobar la propuesta de modificacidn de la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales,
aprobada con Ordenanza Municipal N® 014-2010-MDC-
ALC, v &l Cugdro para Asignacidn de Personal CAF a la
aprobada con Ordenanza Municipal N® 012-2010-MDC-
ALC publicadas en el Diarie Oficlal *El Peruano” de facha
02 de setiembre del 2010,

Que, estando a lo indicado en los considerandos
precedentes y en uso de las atribuciones olorgadas an el
articulo 20 numeral 3) de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades v demds normatividad pertinente, el
Concajo Municipal, por unanimidad, aprobi la sigulents
ORDEMANZA:

ORDEMANZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNGIONES — ROF ¥ CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

Articule Primera; APROBAR la Mueva Estructura
Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Corrales; la
misma que estsd contenida en el articulo 5° del Reglameanto
de Crganizacion y Funciones (ROF) que forma parte de la
presente Ordenanza Municipal.

Artleule Segundo: AFROBAR el Reglamanio de

‘anizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Comales, gue consta de cinco (5) tilulos,
ocho (B) capltulos, ciento cincuenta y fres (153)
articulos, dos (02) disposiciones complementarias y un
anexo (organigrama), que forman parte de la presente
Ordenanza Municipal.

Articule  Tarcero: AFPRDBAR el Cuadro  para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de
Corrales, cuyo texio forma parte integranta de la presente
ordenanza.

Articulo Cuarto: DEROGAR toda disposicldn que sa
oponga a la presente Ordenanza Municipal y Encargar su
cumplimiento a la Gerancia Municipal.

Articulo  Quinto: ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Sub Gerencla de Plansamlanto v Prasupuesto
y Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de
Corrales el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza Municipal

Articulo Sexto: ENCARGAR a la Secrataria General
la publicackin de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial Regional y el texto integro a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital y en los panales
informativos de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

HUGO DOMALD PEREZ DIOS
calde

20204021

Aprueban el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad para el
Afio 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA
W* 0275-2021/MDC-ALC

Corrales, 2 de julio del 2021
VISTO:

CQue con Informe Técnico N® 014-2021/MDC-URHH,
de fecha 070672021, presentado por la Unidad de
Recursns Humanos, con la propuesta de aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP) de
la Municipalidad Distrital de Corrales -MDC, Informe
Técnico Sustenatorio del Reglamento de Organizacion
y Funciones con su respectiva Estructura Orgéanica de la
Municipalidad Distrital de comrales, presentado por ef Sub
Gerente de Presupuasto CPC, Wilmer A, Lavalle Dios sub
Gearanie de Asesoria Jurldica Abg. Viclor Hugo Lozada
Trindade y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
Abg. Dan Keny Nizama Yacila;

COMSIDERAMDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Conslituciin
Politica dal Pand, las Municipalidades gozan da autonomla
polifica, econdmica y administrativa en los azuntos de su
competencia y el arliculo 195° numeral 195.1 establece
que son competentes especificaments para: Aprobar su
organizacion interna y su presupuesio,

Que, mediante el reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal -CAP de la entidad, aprobado
con Ordenanza Municipal M® 004 -2021/MDC-CM de
facha dos de julio del 2021, que contiene la asignacion
y denominacion de los cargos estruclurales de esta
Municipalidad, acordes con su nueva estructura organica,
contempla 223 cargos distribuides en sus diferentes
unidades organicas;

Cue, por Resclucion de Alcaldia No0443-2021/MDC-
ALC del 18-12-021, se aprabd el Presupueasto Institucional
de Apertura correspondiente al Afo Fiscal 2021 del Pliego
Municipalidad Distrital de Corrales - MDC por Fuentes de
Financiamienie,

Que, &l Presupuasto Analitico de Perscnal (PAP) es
un documento de Gestion Institucional que considera las
plazas y el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanenta vy aveniual en funcidn da la
dizponibilidad presupuestal;

Cue,  exstiendo la  respectiva  disponibilidad
presupuestal en la Gendrica del Gasto 2.1; Parsonal v
Obligaciones Sociales del Presupuesto Institucional de
la MDC para el Afio Fiscal 2021, es necesario aprobar
el Presupuesto Analitico de Personal (PAF) de la
Munlcipalidad Distrital de Corrales - MDC para efectuar
los procesos tdcnicos de personal duranie el afo 2021,
orientados al cumplimiento de las metas v objetivos
instilucionales, acorde a normatividad legal vigante;

CQea, mediante Resolucidn Jefatural MN® 019-B2-INAPY
DIGESMAP, se aprobd la Directiva N* 001-82-INAR/
DMPF, Directiva para la Formulacion del Presupuesto
Analitico de Parsonal — PAP en las Entidades del
Sector Piblico, estableciéndose en el punto 6.8 del
numeral & gue el FPresupuesto Analitico de Personal
es aprobado por el Tiwlar del Pllego Presupuestal o
por el funcionario a quien delegue expresamente osa
competencia;

Que, con Decrete de Urgencia N*  0dd4-2021
publicado el 9 de mayo de 2021 en &l Diario El Peruano,
58 establacen medidas extraordinarias v urgentes en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
ggggnr Pablico, con vigencia a partir del 10 de mayo da

E'.‘tui, estando a lo indicado en los considerandos
precedentes v en uso de las atribuciones otorgadas en el
arficulo 20 numeral 3) da la Ley MN® 27872, Ley Orgénica
de Municipalidades v demas normalividad periinente, se
resuelve;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analilico de
Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Corrales
para el afio 2022, el mismo que se encuentra contenido
en el Anexo que forma parte integrante de la presents
resolucion, con vigencla desde el dia uno de enero del
afio 2022

Articulo 2%- Disponer que la Sub Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, y Presupuesio de la
Municipalidad Distrital de Corrales remita copia de
la presente Resolucion a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer que el responsable del Portal de
Transparencia en la MDC publique la presente Resalucion
y & anexo en el Poral da la Municipalidad Distrital de
Caorrales.

Ragislrese, comuniguese y cimplase.

HUGO DONALD PEREZ DIOS
Alclde

2020402-2
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Corrales, 02. de julio del 2021

ORDENANZA MUNICIPAL N°004.-2021/MDC-CM

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Corrales;

POR CUANTO:

VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Corrales, en Sesion
Ordinaria realizada el veinticinco de junio del afio Dos Mil Veintiuno, referente a la
propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la Nueva Estructura Organica, el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Cuadro para Asignacion
de Personal -CAP de la Municipalidad Distrital de Corrales 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la
e Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de
e «.Xq; laLey N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
X %_ autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.
2] E Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de

L e & administracion, con sujecian al ordenamiento juridico;

s

Que, el inciso 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N° 27972 de la

"\ Ley Orgdnica de Municipalidades, establece como atribucion del Concejo Municipal el
| adoptar el Régimen de Organizacion Interior y Funcionamiento del Gobierno Local,
J administracion Municipal que debe adoptar una Estructura Gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior;

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del
Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
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instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad
de mejorar la gestion publica y construir un Estado Democratico, descentralizado, y al
servicio del ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2010-MDC-ALG, publicada
| en el Diario Oficial “El Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010, se aprobo la nueva
) Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Corrales, que entrd en vigencia el
01 de enero del 2011: asimismo, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF que constaba de siete (7) Titulos, ocho (8) Capitulos, veinte (20) Subcapitulos,
ciento veinticinco articulos (125), ocho (8) Disposiciones Complementarias, y
Organigrama estructural;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2010-MDC-ALC, publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Corrales, que entrd
en vigencia el 01 de enero del 2011; que constaba de Ciento Dieciocho (118) cargos.
Entre Ocupados y Previstos.

% Que, el Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N°
% 051-2021/MDC-SGPP de fecha 07 de junio del 2021, sefiala que luego de haber
gfrevisadm la estructura organica conjuntamente y el Cuadro para Asig nacion de Personal
N :k“‘-"f con todos los diferentes Organos y Unidades Organicas, se sugirio evaluary considerar
una nueva Estructura Organica a la aprobada con Ordenanza Municipal N® 014-2010-
MDC-ALC, y el Cuadro para Asignacién de Personal CAP a la aprobada con
Ordenanza Municipal N° 012-2010-MDC-ALC publicadas, en el Diario Oficial “El
Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010, con |a finalidad de simplificar y agilizar los
procedimientos administrativos y actividades en beneficio de la poblacion;

Que, la Sub Gerente de Asesoria Juridica con Informe N® 260-2021/MDC-
GM-SGAJ, de fecha 09 de junio del 2021, opind gue habiéndose cumplido con las
disposiciones del decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, se debe proceder a elevar lo
actuado a la Comisién Especial para la emision de su Informe Técnico correspondiente;

Que, la Comision Especial, en atencién a lo actuado emitié el informe
e, Técnico, a través del cual recomendd aprobar la propuesta de modificacion de la
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-~ Est&uctura Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales, aprobada con Ordenanza
Municipal N° 014-2010-MDC-ALC, y el Cuadro para Asignacion de Personal CAP a la
aprobada con Ordenanza Municipal N° 012-2010-MDC-ALC publicadas en el Diario
Oficial “El Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010;

Que, estando a lo indicado en los considerandos precedentes y en uso de

) de Municipalidades y demas normatividad pertinente, el Concejo Municipal, por
unanimidad, aprobé la siguiente ORDENANZA:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF Y
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CORRALES.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Orgénica de la
unlmpahdad Distrital de Corrales; la misma que esta contenida en el articulo 5° del
A, u"F:“ \« Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) que forma parte de la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Corrales, que consta de cinco (5)
& titulos, ocho (8) capitulos, ciento cincuenta y tres (153) articulos, dos (02) disposiciones
2 complementarias y un anexo (organigrama), que forman parte de la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad Distrital de Corrales, cuyo texto forma parte integrante de
la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO: DEROGAR toda disposicion que se oponga a la
! f' | presente Ordenanza Municipal y Encargar su cumplimiento a la Gerencia Municipal.
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Corrales el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza
Municipal

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion
de la presente Ordenanza en el Diario Oficial Regional y el texto integro a traves del
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital y en los paneles informativos de la
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nald Pérsz Dios
AlEsidn
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

PRESENTACION

Las municipalidades en el Pert, son érganos de gobierno local, que gozan de autonomia politica,
econdmicas y administrativas en los asuntos de su competencia. 8in embargo, tienen gue respetar

el marco juridico nacional, Asi tenemos, que la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que

estas elaboran su propio reglamento interno, Hasta aqui, se puede inferir que, con el tema de la
autonomia, se podria elaborar normas municipales orientadas a desnaturalizar otro mayor rango.

En esta oportunidad el tema trata sobre los instrumentos de gestidn que regulan el optimo r\)
funcionamiento de las municipalidades desde el punto de vista administrativo y de servicio a la / ;
comunidad, que es la razén de ser de las municipalidades.

Entre los principales instrumentos de gestion tenemos: El reglamento de Organizacion v£ o
Funciones -ROR, Fl Cuadro para Asignacion de Personal — CAD, el Presupuesto Analitico d
Personal -PAP, el texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, ete.

El cambio de las normas legales que rigen el accionar de las municipalidades a favor del ciudadano
en general, obliga a que los instrumentos citados en el parrafo anterior, se tornen dindmicos, o
sea, tienen que cambiar al ritmo de las normas nacionales. Un claro ejemplo es el tema de la
Municipalizacién de la Gestion Educativa, que concluyd el aiio 2011 mediante TS, N® 019-
2011ED; vy de otro lado, la Municipalidad Distrital de Corrales, crea mediante Resolucion de
Alealdia N° 068-2013/MDCALC, la Unidad de Focalizacion ULF, en el marco del sistema de
Fiscalizacion de Hogares SISFOH;

La municipalidad Distrital de Corrales para Contribuir al desarrollo social del distrito,
mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor
v la angustia evitable en la poblacion usuaria, por la situacién actual referente al COVID 19, v
por la demanda laborar en la Subgerencia de Servicios Sociales v Comunales, nos vemos en la
necesidad de independizar ciertos servicios y tarcas solicitando, crear la Unidad de Centro
Médico Municipal, para lo cual se necesitara hacer modificaciones del ROT, expandiendo y
otorgandoles las funciones.

En este contexto de cambios en las normas legales, se considera oportuno cambiar tamhién, o

reordenar parcialmente el CAL institucional, acorde con la nueva norma legales,

Para elaboracion del CAP, de manera obligatoria se ha trabajado con el DS N° 043-2004-PCM
“Aprucban lineamientos para la claboracion y aprobacidn del Cuadro para asignacion de
Personal -CAP de las Entidades de la Administracién Dablica”; Ley Orgdnica de
Municipalidades; Ley N 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAT



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

DEFINICION

Es un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados
de la entidad, sobre la base de su estructura orginica vigente prevista en su ROT. Esta
definicion esti contenida en el articulo 4° v 8* que propone el D.S. N° 043-2004-PCM que
aprueba los lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del CAP. También sc le define

como el documento que contiene los cargos o puestos de trabajo que la entidad ha previsto
como necesarios para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y fines

de los drganos estructurales,

Su finalidad es regular la cantidad y calidad de los cargos, plazas o puestos con su

respectivas caracreristicas para ¢l adecuado funcionamiento de la Enridad.

105 cargos que se definen en el CAP deben estar en concordancia con la estructura orgdnica
aprobada en el ROF, y con los criterios de disefio y estructura de la administracion publica
que establece la Tey N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, Fl

objetiva del CAP es priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.

Ta carrera administrativa se encuentra organizada por grupos ocupacionales y niveles,
correspondiéndole a cada nivel en la estructura organizacional un conjunto de cargos
compatibles entre si. Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores publicos desempefian sus funciones, cuyo ejercicio es siempre temporal, en razon
de que por razones del servicio el servidor puede ser designado en cualquier momento para
desempenar otros cargos, pero respetando su nivel de carrera, ¢l grupo vcupacional al que

pertenece, la experiencia, su profesion y especialidades.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

BASE LEGAL Y NORMATIVA PARA LA ELABORACION DEL CAP.

L. Constitucion Politica del Pera

Del Régimen Municipal, Capitulo XXIL. |

2. Ley Orginica de Municipalidades N°
27972

3. Decreto Supremo N7 043-2004-PCM

“ (18.06.2004)

Lineamiento para la  elaboracion  del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de las entidades de la Administracion
Publica.

4. Decreto Legislative N® 276

Ley de Bases de la Carrera Administrativa

5. D.S. N° 005.90 PCM

Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa

6. Ley N° 28175

Ley Marco del Empleo Priblico

7. Ley N* 27658
|

ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado

8. Hesulu:;ién.]cfhtuml N® 10995 INAT-
DNR que aprucha la Directiva N* 002-95-
INAP/DNR

Lincamiento Técnico para formular los
documentos de Gesridn en un Marco de

Modernizacion. |

E| CAP como documento técnico normativo es necesario vy atil para la gestion

administrativa ya que contienc los cargos clasificados que técnicamente se han determi nado

como necesarios para que la Enridad logre los fines y objetivos institucionales dentro del

ambito de accion autorizado por la ley sustantiva; donde objetivamente establece los cargos

con los que cada érgano y unidad orginica debe funcionar adecuadamente. En lincas

gencrales el CAP regula las caracreristicas de cada uno de los cargos.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA IMPLEMENTACION DEL CAF

Son objetivos de la implementacion del CAP los siguientes:

1. Normar. establecer v otorear legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de trabajo
1 ¥ g 8
con los que debe operar cada érgano de la Entidad en concordancia con los fines y

objetivos establecidos por la ley sustantiva.
Legalizar la incorporacion del cargo a la planta operativa de la Entidad.

E_H-.:'

3, Asignar para cada 6rgano el cargo con el cual debe operar para cum plir las funciones

que le han sido atribuidas en el ROF,

o

¢l estado de previstos, no ocupados.

Actuar como fuente para elaborar ¢l Presupuesto Analitico de Personal.
Otrientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plazas (ue se encuentran en

6. Formalizar los cargos de cada drgano y unidad orginica que constituyen la estructura

organica de la entidad.

CUADROD PATRA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP
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CARACTERISTLCAS:

Las caracteristicas que pueden atribuirse al CAT son:

Is un documento de gestion, que debe ser urilizado por los servidores pablicos que
ejercen la rimlaridad de un érgano, especialmente en circunstancias de toma de
decisiones trascendentes respecto de la permanencia de un trabajador, o la cobertura
de una plaza.

Es de duracion indeterminada, no tiene periodo de vigencia, solo otra norma de la,
misma jerarquia puede sustituirlo, modificarlo o derogarlo en cualquier momento
posterior, .

G

Es exigible, una vez publicado todo lo que contiene debe ser observado y cumplido por.
todos aquellos que ejercen una determinada funcion. N
Fs formal, debe cumplit con la formalidad establecida por la norma. El contenido no
puede ser variado al libre albedrio del técnico que lo elabora.

Perfecciona v le otorga solidez a la estrucrura asignandole ¢l elemento bisico a Ia
organizacion en cantidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Es impersonal, no esti dirigido a ninguna persona en particular, ni a ninguna
autoridad, sino a todas las instiniciones responsables de su cumplimiento.

Tiene flexibilidad relativa, la cstructura puede ser variada cuando se den las
circunstancias juridicas o de gestion; o cuando una norma de jerarquia varié o
modifique la organizacion, las funciones u objetivos sociales de la entidad.

s consecuencia de la estructura organizacional establecida en el ROD

La norma que la aprucha debe ser publicada cumpliendo las formalidades establecidas
por ley.

BENEFICIOS QUE PROPORCIONA EL CAP

El CAP como documento de gestion es Gtil porque:

Proporciona informacion actualizada relacionada con la cantidad de plazas o puestos
de trabajo asignados a cada érgano o unidad orginica.

Proporciona informacion acmalizada para costear la mano de obra en la determinacion
del derecho de rramite.

Identifica la ubicacion del cargo v la vinculacion legal del personal con sus respectivos
Organos,

Proporciona informacion respecto de la cantidad de plazas ocupadas y previstas pero
no ocupadas.

Actiia como sustento técnico v legal del Presupuesto Analitico de Personal.
Proporciona informacién clasificada por organos y unidades orgénicas.

Sirve como fuente de analisis para acciones del redisefio de la fuerza laboral de Ia

cntidad.

Acrita como fuente de informacién para decision de cobertura de plazas.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP
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OBJETIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

Contar con un instrumento normativo de gestién que permita una mejor y dindmica
funcion de la municipalidad, encuadrandose dentro del marco juridico legal actual, ya que
como institucion y entidad puablica debe estar siempre a la vanguardia de la modernizacion
del Fstado, con las Gltimas estrategias y formulas modernas que para el caso se vienen

desarrollando.

VISION DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de Corrales busca contar con un CAF, dentro de lﬁ; [/

lineamientos de la modernizacion poblica del estado y ejerciendo una funcion de

prestacion de servicios dindmica, agil y téenica.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAT
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CUADRO PARA ASIGNACIO DE PERSONAL
CAP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

RESUMEN DEL PERIODO PREVIO Y PRESUPUESTO

PERIODO PREVIO PERIODO PREVIO
ACION DEL ITUACIO
TR SITUC.QRGG el * C.ﬂnﬂﬁrl; o
UNIDAD ORGANICA Co cr ECI cp
ALCALDIA ' 04 ‘0z 1 o 04 0z 0k
GCREMCIA BALMICIRAL n3 m oz 03 01 i o
ORGANC DE CONTROL INSTITUCIOMAL (1) n3 03 03 03
PROCADURIA PUBLICA MUNICIPAL 03 03 03 03
LG PLANCANMIENTO Y FRESLIFULETO ™ ‘01 08 na ‘01 08
Oficina die OPMI o2 02 o 'G'E_-_
Liniclad Formuladora 02 ‘01 ‘01 N2 01 01
5.0, ASESORIA JURIDICA 03 n 0z 03 01 ‘0z
SECREINRIA GENCRAL 02 o1 01 02 01 01
Eit_:iﬁa e Iramite Documentario ‘02 02 02 oz
Oficina de Archive Central 02 01 o ‘02 ‘m 01
Dficina de Relaciones Publicas e Imagen 02 0L ol 02 ‘o m
SUB GEREMCIA DE ADMINISTRACION 02 02 0z 02
Unidad de Contabilidad 03 ‘02 ‘o ‘03 02 o
Unidad de Tesoreria 05 ‘04 o1 ‘05 ‘04 o
Unidad de Lopistica o7 04 03 oy ‘04 E
Unidad de Recursos Humanos i 02 4 06 ‘02 4
Linidad de Tecnologia de la Infarmacidn 02 ‘01 m 02 01 m
Umdad de Cantrol Patrimonial 03 03 03 03
28 13 15 28 13 15
SUR GERENCIA DE GESTION | RIBUTARIA 10 05 05 10 05 05 |
SLIH GFRENCIA DE DESARROLLCY LIRBAND 04 02 0z N4 nz 02
Divisicin de Estudios y Proyeclos 03 ‘03 03 03
Divisicn de Ohras 03 m o2 3 ‘01 ‘02
Divisian de Planeamicnto Urbano 03 i ‘02 02 L3t ‘02
Division de Transporte y Circulacion Vial ‘05 " 05 ‘0% ns
28 09 19 28 0g 19
5.G. SERVICIOS S0OCIALES Y MUNICIPALES 04 o1 03 ‘04 ‘™ ‘03
Division de servicios Sociales 31 04 27 31 ‘na 27
Division de Servicios Municipales 59 39 20 59 34 20
Unidad de Seguridad Ciudadana 24 03 21 24 03 21 ':
118 a7 71 118 a7 n |2 MY §
SERVICIO DE ALQUILFR DE MAQUINARIA 05 ‘02 ‘03 05 ‘02 0 |- | s
PROGRAMA DEL VASQ DF LECHE PVL o7 (7} ‘07 07 ﬁ,‘;} Al
MUNICIPALIZACION FDUCATIVA \\’w_.“m;,-_ugif
 ToTAL 223 80 143 223 80 143 —

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
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